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Definice typu ztraty produktivity

* Absentismus — nulova produktivita (napr. invalidita, nemocenska
dovolenad)

* Presentismus — snizena produktivita, mozné prevést % snizenim na
dny absentismu
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Navrzeny model prechodu mezi jednotlivymi
,Stavy produktivity”
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pokracovani

typ produktivity
placena produktivita

stav produktivity
nezménéna

typ reseni

disledky
zachovani produktivity

sniZzena nebo prerusovana

Zadnd zména na strané zaméstnavatele

snizeni produktivity

zastoupeni v rdmci pracovniho kolektivu

racovni nasazeni

]

zachovani produktivity

finan¢ni kompenzace nadprace

asové zatizeni

[e8

zachovani produktivity

finanéni kompenzace nadprace
snizeni neplacené produktivity dalSi osoby
sniZzeni volno¢asové produktivity dalsi osoby

zaméstnani nového zaméstnance

zachovani produktivity

vstup osoby z poolu nezaméstnanych
vstup osoby z jiného pracovniho mista (fetézeni)

nulova zadnda zména na strané zaméstnavatele snizeni produktivity
zastoupeni v rdmci pracovniho kolektivu i pracovni nasazeni zachovani produktivity  financni kompenzace nadprace
i Casové zatizeni zachovani produktivity finan¢ni kompenzace nadprace

snizeni neplacené produktivity dalSi osoby
snizeni volnocasové produktivity dalsi osoby

zaméstnani nového zaméstnance zachovani produktivity ~ vstup osoby z poolu nezaméstnanych
vstup osoby z jiného pracovniho mista (fetézeni)

neplacena produktivita  [pro vlastni potreby nezménéna zachovani produktivity

sniZzena, prerusovana nebo nulova

Zadna zména

snizeni produktivity

vyuziti pomoci dalsi osoby

zachovani produktivity

snizeni placené produktivity dalsi osoby
snizeni neplacené produktivity dalSi osoby
snizeni volnocasové produktivity dalsi osoby

vyuZiti placené sluzby

zachovani produktivity

vytvoreni nové poptavky

pro potreby jinych
("pFijemce")

nezménéna

zachovani produktivity

snizena, prerusovana nebo nulova

Zadna zména na strané "prijemce"

snizeni produktivity

zastoupeni "pfijemcem" nebo dalsi osobou

zachovani produktivity

snizeni placené produktivity dalSi osoby
snizeni neplacené produktivity dalSi osoby
snizeni volnoc¢asové produktivity dalsi osoby

vyuZiti placené sluzby pfijemcem

zachovani produktivity

vytvoreni nové poptavky

volnocdasova produktivita

nezménéna

zachovani produktivity

sniZena, pferusovand nebo nulova

snizeni produktivity




Metody stanoveni ztraty produktivity

* HCA - human capital approach: zohlednuje hodnotu veskeré
potencialné ztracené produktivity

* FCA — friction cost approach: zohlednuje ztratu produktivity, je
pocCitana pouze po omezenou dobu nutnou k nahrazeni pracovni
produktivity ztracené kvuli onemocnéni
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Celozivotni model HCA

* celospoletenska L
perspektiva a vladni (o) (o) [ o

perspektiva by mély byt T
zahrnuty vedle klasické =3
analyzy nakladoveé
efektivity, jako ,,dalsi
kalkulace dopadu® nebo
,monetizace
spolecenského dopadu;
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Okoli pacienta
(rodina / zamé&stnavatel)




Dostupnost dat

* Je kliCové najit spravnou rovnovahu mezi presnosti navrzeného
modelu a dostupnosti potrebnych dat

* Navrhujeme vychazet z mensiho poctu makroekonomickych dat, ktera
jsou snadnéji dostupna (napr. prdimérna mzda, HDP/osoba, ...)

e Zdroje dat:
* https://ispv.cz/
e https://www.mpsv.cz/web/cz/resortni-ekonomicke-udaje
 https://vdb.czso.cz/vdbvo2/
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V celospolecenské perspektive jsou vsechny naklady
mereny pomoci ztraty produktivity, a doporucujeme pouzit
metodu HCA.

e Je relevantni do vladni perspektivy zahrnout veskeré vydaje
stdtu jako ndklady (transfery nejsou z pohledu
celospolecenského naklady).

* Nejvhodnéjsi je celozivotni ¢asovy horizont (inflace, rust
mezd ?).

Sh ' Utl d * DoporucCujeme vytvorit standardizovany tarifni systém z
pohledu celospolecenského a vladniho.

doporuceni

* Pri stanoveni metodiky celospolecenského hodnoceni je
nutné myslet na dostupnost dat a najit rovhovahu mezi
presnosti a dostupnosti dat.

* Jako zakladni predpoklad navrhujeme prfi modelaci
metodou HCA vzdy uvazovat kladnou hodnotu produktivity
Clovéka v kazdém véku — kazdy ma v kazdém zdravotnim
stavu urcditou miru produktivity diky imputovanym
nakladdm — zkraceni doziti tak nikdy nemlze znamenat
usporu.
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Navrh standardizovaného tarifniho systému

svét bez hodnocené intervence

néklady/pFinosy alokované na pacienta

niklady/p¥inosy pfenesené na jiné osoby

svét s hodnocenou intervenci

néklady/pfFinosy alokované na pacienta

néklady/pFinosy pfenesené na jiné osoby
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