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Vybor CFES

Jan Svihovec — pfedseda
Tomas Dolezal — mistopredseda
Jana Skoupa — pokladnik

Petr Hajek

Ales Kminek

Revizni komise
Marta Vachova

Michal Prokes
Robert Kucera




Clenstvi 2013

Ke 30.10. ma CFES celkem 176 élent

Ve srovnani s rokem 2009 (190) se jedna
O mirny pokles

Presto se muzeme povazovat za stredné
velkou odbornou spolecnost

Otazkou zustava, jak vtahnout vétsi pocCet
Clenu do aktivit spoleCnosti (publikace,
prezentace, metodiky, pracovni skupiny)




Profil ¢clenu
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Akce 2013 - domaci

« 12. éerven 2013 — 8. Cesko-slovenska
farmakoekonomicka konference — Praha

- Rijen 2013 — Konference Farmakoekonomika
— PoFadala IR ve spolupraci s CFES

* 9. prosinec 2013 — Shromazdéni Clenu




Akce 2013 - zahranicni

e Listopad 2013

— 16. Evropsky ISPOR Dublin — féorum CEE (J. Skoupa)

— Postery + ostatni sdeleni

Postery

Podium

CELKEM

CZ

14 (11)

1

15

SK

10 (12)

1

11

PL

46 (25)

47

HU

48 (41)

55



Dalsi aktivity

» Casopis FARMAKOEKONOMIKA

— Posledni Cislo vyslo zaverem roku 2012
—? 20137

* Pracovni skupiny
— Value-based pricing (P. Hajek)

— Comparative/relative effectiveness (A.
Kminek)



Co nas ceka 2014 — aktualizace
doporucenych postupu

1. verze - 2007 — zakladni pravidla

2. verze — 2009 — prvni systematicke
guidelines

3. verze — 2011 — nova aktualizovana
verze

4. verze - 2014




Dalsi vyhled

Dokoncit vystupy pracovnich skupin (publikace
Farmakoekonomika)

,2Resuscitovat” publikacni aktivity
(Farmakoekonomika)

Podporit udrzeni trendu kultivace FE (legislativa,
metodika, data, publikace)

Osvéta

— K novym politikim/ufedniku

— Odborné spolecnosti

— Siroka vefejnost

HTA v CR




Zmena stanov

Hlavni motivem je harmonizace s ISPORem + vedlejSim produktem
zvyseni flexibility/vtazeni Clenské zakladny do €innosti vyboru

- Stary model

— Clenska zakladna voli
vybor (5 ¢lenu) + revizni
komisi (3 Clenové)

— Vybor si ze svého stredu
voli funkcionare (predseda,
mistopfedseda, pokladnik)

— Funkcni obdobi 4 roky

« |[ISPOR model

Rotacni princip/kontinuita
Volby kazdé 2 roky

Prima volba (budouciho)
predsedy

3 predsedové (minuly,
soucasny, budouci)

3 Clenové vyboru
Revizni komise (3 Clenové)



