
Česká farmakoekonomická 

společnost 

/ČFES/  

 

- zpráva o činnosti za rok 2013 



Výbor ČFES 

• Jan Švihovec – předseda 

• Tomáš Doležal – místopředseda 

• Jana Skoupá – pokladník 

• Petr Hájek 

• Aleš Kmínek 

 

• Revizní komise 

• Marta Váchová 

• Michal Prokeš 

• Robert Kučera 



Členství 2013 

• Ke 30.10. má ČFES celkem 176 členů 

• Ve srovnání s rokem 2009 (190) se jedná 

o mírný pokles 

• Přesto se můžeme považovat za středně 

velkou odbornou společnost 

• Otázkou zůstává, jak vtáhnout větší počet 

členů do aktivit společnosti (publikace, 

prezentace, metodiky, pracovní skupiny) 



Profil členů 

ISPOR 2013: 



Akce 2013 - domácí 

• 12. červen 2013 – 8. Česko-slovenská 

farmakoekonomická konference – Praha 

 

• Říjen 2013 – Konference Farmakoekonomika 

– Pořádala IIR ve spolupráci s ČFES 

 

• 9. prosinec 2013 – Shromáždění členů 



Akce 2013 - zahraniční 

• Listopad 2013 
– 16. Evropský ISPOR Dublin – fórum CEE (J. Skoupá) 

– Postery + ostatní sdělení 

 
CZ SK PL HU 

Postery 14 (11) 10 (12) 46 (25) 48 (41) 

Podium 1 1 1 7 

CELKEM 15 11 47 55 



Další aktivity 

• Časopis FARMAKOEKONOMIKA 

– Poslední číslo vyšlo závěrem roku 2012 

– ? 2013 ? 

 

• Pracovní skupiny 

– Value-based pricing (P. Hájek) 

– Comparative/relative effectiveness (A. 

Kmínek) 



Co nás čeká 2014 – aktualizace 

doporučených postupů 

• 1. verze - 2007 – základní pravidla 

• 2. verze – 2009 – první systematické 

guidelines 

• 3. verze – 2011 – nová aktualizovaná 

verze   

• 4. verze - 2014 



Další výhled 

• Dokončit výstupy pracovních skupin (publikace 
Farmakoekonomika) 

• „Resuscitovat“ publikační aktivity 
(Farmakoekonomika) 

• Podpořit udržení trendu kultivace FE (legislativa, 
metodika, data, publikace) 

• Osvěta  
– K novým politikům/úředníků 

– Odborné společnosti 

– Široká veřejnost 

• HTA v ČR 

 



Změna stanov 

• Starý model 

– Členská základna volí 

výbor (5 členů) + revizní 

komisi (3 členové) 

– Výbor si ze svého středu 

volí funkcionáře (předseda, 

místopředseda, pokladník) 

– Funkční období 4 roky 

• ISPOR model 

– Rotační princip/kontinuita 

– Volby každé 2 roky 

– Přímá volba (budoucího) 

předsedy 

– 3 předsedové (minulý, 

současný, budoucí) 

– 3 členové výboru 

– Revizní komise (3 členové) 

 

Hlavní motivem je harmonizace s ISPORem + vedlejším produktem 

zvýšení flexibility/vtažení členské základny do činnosti výboru 

 


